(miejscowosc 1 data)

(pracodawca oraz adres jego siedziby lub
adres zamieszkania w przypadku gdy
pracodawcy jest osoba fizyczna)

UMOWA O PRACE

(imi¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawcg albo osoby upowaznione;j
do sktadania o§wiadczen w imieniu pracodawcy)

(w przypadku umowy na czas okreslony - czas trwania umowy lub dzien jej zakonczenia)

1. Strony ustalajg nast¢pujace warunki zatrudnienia:

1) TOAZAJ PIACY oovvieiiieiieeiie ettt ettt et ettt e st e e bt e st eeteesabeenbeassseenseeesseenseassseenseennsaans

(stanowisko, funkcja, zawdd, specjalnosc)

2) miejsce/miejsca’ WYKONYWANIA PrACY ........c.ovvvieieiuieeeeeeeeeeeeeeeeesese e seseeeeeeees e

3) WYNAZGTOUZENIEC .eeuvieiiiieeeiiieeieeeeteeeetteeeteeesteeesteeessaeeesaeesnsaeessssaessseeenssesessseessseesnsseenns

(sktadniki wynagrodzenia i ich wysoko$¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)

4) WYMIAT CZASU PTACY ..vveervrrerureanieetreareenseesseesseesseensaesseesseeesseesssessseesssessseessessssessseesssesnsees
5) 1nne warunki ZatrudnI€Nia ........ceecuiieeiiieeiieeeieeeciee et e este et e e e e e e e e e e e ste e e saeeeereeeaes

6) dZICN TOZPOCZECIA PIACY ..veeervrreeririeeiereeeieieeeiteeessreeesreesseeessseeesseeessseeesssesessseesssseesnsseesnnns

(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktdrych
przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia,
o ktorym mowa w art. 151" § 1 Kodeksu pracy™)
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2. Przyczyny uzasadniajace zawarcie umowy o prac¢ na czas okreSlony w celu, o ktorym
mowa w art. 25! § 4 pkt 1-4 Kodeksu pracy

(informacja, o ktorej mowa w art. 29 § 1' Kodeksu pracy, o obiektywnych przyczynach uzasadniajacych
zawarcie umowy o prace na czas okreslony™)

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej
pracodawce albo osoby upowaznionej do
sktadania o§wiadczen w imieniu pracodawcy)

" Niepotrzebne skresli¢

i Dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnianym w niepelnym wymiarze czasu pracy.

il Dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnianym na podstawie umowy o prace na czas okre$lony w
celu, o ktorym mowa w art. 25! § 4 pkt 1-4 Kodeksu pracy tj.: w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, albo w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub
sezonowym, albo w celu wykonywania pracy przez okres kadencji, albo w przypadku gdy pracodawca wskaze
obicktywne przyczyny lezace po jego stronie - jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu
rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w $wietle wszystkich okoliczno$ci
zawarcia umowy.
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